Des de Més per Palma tenim
clar que els i les treballadores
publics de 'Ajuntament
de Palma son la base de
I'administracio local i cal
treballar per dignificar
la seva feina.
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Revisarem els llocs de feina de Bombers
(RLIT) per ajustar cada lloc de treball a les
tasques que realitzen i incloure’n de noves,
aquelles que pertanyin a les de segona
activitat.

Revisarem el quadre d’exclusions mediques
per malalties. Eliminarem la impossibilitat
d’accedir al cos amb VIH positiu i valorar-
ne d’altres.

Actualitzarem el parc mobil i equipament,
actualment en condicions molt precaries.

Tornarem a agrupar el departament de
recursos humans.

Complirem amb la re-classificacio
professional dels bombers: canviarem la
categoria professional de C2 a C1.

Farem feina per I'estabilitat, reconeixement
professional i neutralitat partidista del
funcionariat.

Complirem la llei per aplicar els factors
correctors que corresponen al treball per
torns dels bombers i es dotara de personal
per cobrir eficagment els serveis.

Seguirem recuperant els drets socials
que es varen perdre durant el 2011-
2015, especialment a les empreses i ens
municipals.

Garantirem el manteniment del Parc de
Son Malferit i els subparcs.

Publicarem un pla anual de formacio
consensuat.

Impulsarem oposicions plurianuals i
concurs d’oposicions per oferir places
noves, reduir la interinitat i rejovenir la
plantilla, especialment la de bombers.
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