
Des de MÉS per Palma tenim 
clar que els i les treballadores 

públics són la base dels serveis 
públics de qualitat.
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1.	 Desenvolupar el projecte de Trambus, un 
transport d’alta capacitat elèctric des de 
l’EMT.

2.	 Posar en valor EMT com empresa pública, 
amb capacitat professional i d’innovació.

3.	 Servei públic i de qualitat. Els serveis 
públics seran de gestió pública. EMT 
funcionarà sota els principis d’eficàcia i 
eficiència, professionalitat, servei públic 
i transparència. Les empreses públiques 
es gestionaran amb responsabilitat social 
i econòmica, sempre mantenint la seva 
viabilitat pública i al servei de la ciutadania.

4.	 Liderar l’empresa apostant pel diàleg i el 
treball en equip i per unes relacions laborals 
professionals, càlides i transparents.

5.	 Mantenir la garantia de l’accés laboral a 
l’EMT i la promoció interna amb principis 
i criteris d’igualtat d’oportunitats, mèrit i 
capacitat.

6.	 Seguir generant llocs de feina estable i de 
qualitat.

7.	 Implantar millores en els serveis amb la 
incorporació dels nous busos.

8.	 Posar en marxa una nova gasinera pròpia per 
l’EMT.

9.	 Seguir amb les inversions per un bon 
mantenir dels vehicles i les instal·lacions.

10.	 Convocarem una borsa de treball per a 
cobrir baixes de forma eventual del personal 
amb reserva de plaça, amb una vigència d’un 
any, fins abril de 2020. 

11.	 Compromís ferm de negociar amb el 
Comitè d’empresa les bases d’un procés 
d’estabilització de personal, que permeti fer 
una convocatòria de selecció de personal 
estable. Aquesta, o substituirà el borsí, 
en cas que pugui sortir abans de l’abril 
de 2020, o es convocarà un cop acabi el 
termini del borsí.


