COMPROMIS ETIC DELS CARRECS PUBLICS DE MES PER MALLORCA

MES per Mallorca, en la seva linia de transparéncia democratica i
compromis amb la ciutadania, t¢ com a objectiu la dignificacié de la practica
politica. Aquest fet requereix I'elaboracié d’'un codi étic atés a la necessitat
d’'un comportament exemplar per part dels seus representants.

La salut de la democracia, minvada pels creixents casos de corrupcio i
usos partidistes de les lleis, depén de I'exercici de les virtuts civiques i d’'una
actitud de compromis cap a la ciutadania.

Es per tot aixd que seguint els principis basics de tota societat
democratica moderna, la justicia, el respecte, el servei a la ciutadania, la
responsabilitat, la integritat, la imparcialitat i la transparéncia, MES per
Mallorca ha elaborat el segiient Codi Etic per refermar el seu deure cap a la
comunitat per damunt qualsevol interés partidista i/o personal.

Les persones que exerceixin carrecs publics, tant electes com de
confianca amb o sense responsabilitats de govern, en representacié de MES
per Mallorca es comprometen lliurement i publicament a complir i vetllar
perqué no siguin vulnerades les normes del segiient Codi Etic. En cas contrari
dimitiran de les seves funcions.

1. Les persones que exerceixin carrecs publics en representacié de MES
per Mallorca assumeixen com a propi el seu programa i ideari politic,
les seves normes de funcionament i reglaments, amb els compromisos
econdmics de MES, aixi com el conjunt de principis étics i de conducta
recollits en aquest codi.

2. Els carrecs electes i de confianca de MES per Mallorca, durant la
campanya electoral i posteriorment en I'exercici dels seus carrecs,
fonamentaran l'extensid de les seves propostes politiques sobre
I'argumentacio deliberativa i el debat politic respectuds.

3. Els carrecs electes i de confianca de MES per Mallorca exerciran les
seves responsabilitats d'acord amb els continguts del programa
electoral i al servei del conjunt de la ciutadania, sense obeir a
interessos personals o sectorials, d'acord amb els principis que defensa
MES per Mallorca.

4. Els representants electes de MES per Mallorca es comprometen a
respectar la confianca dipositada pels seus electors defensant el

Compromis Etic Carrec Public MES
1



projecte pel qual han estat escollits democraticament i promouran la
participacié activa de la ciutadania en els processos de presa de
decisions de les institucions.

5. Els carrecs politics i de confianga hauran de respondre davant la
ciutadania i mitjans de comunicacio a les preguntes a les quals siguin
sotmesos i que facin referéncia a la seva activitat politica tret que siguin
de caracter confidencial, facin referéncia a la vida privada de tercers o
estiguin legalment protegides.

6. En compliment del reglament d’incompatibilitats i limitaci6 de mandats,
en base al nostre compromis amb I'honestedat i la transparencia, i per a
facilitar el seguiment del programa electoral, es donara compte
publicament, com a minim un cop a I'any, del treball realitzat i del nivell
de compliment del programa. L'Assemblea de MES tendra la potestat
de revocar del seu lloc als representants politics amb els quals hagi
perdut la confianga.

7. Les persones escollides democraticament, tendran en consideracio, de
forma prioritaria, els moviments socials i les demandes de la societat
civil, des de la imparcialitat, reconeixent les seves aportacions,
respectant escrupolosament la seva independéncia i sense fer-ne un us
partidista.

8. Els representants de MES per Mallorca exerciran les seves funcions
des del dialeg i el respecte per a la diversitat ideologica i politica.

9. Les persones que es regeixen pel present Codi Etic accepten i
defensen qué els recursos publics que les administracions posen al
servei del seu carrec (automobils, materials d'oficina, instal-lacions,
viatges, dietes, etc.) no poden ser utilitzats per a finalitats particulars ni
diferents a les autoritzades.

10. Tothom qui accedeixi a un carrec electe es compromet a votar arreu per
tal de suprimir el privilegi, conegut com a nivell 33, que tenen els
funcionaris que han ocupat un carrec public durant un determinat
temps.

11. Pel que fa a les incompatibilitats, s’estara a allo establert al Reglament
d’'incompatibilitats i limit de mandats.

12.La responsabilitat dels carrecs electes i de confianca de MES per
Mallorca s'entén com una responsabilitat publica de servei a la
ciutadania, justament retribuida, sense cap finalitat de lucre més enlla
de la retribucié publicament acordada.

13.Els carrecs electes i de confianca de MES per Mallorca no acceptaran
regals de cap persona i/o instituci6 o empresa relacionada amb
'administracid, considerant com a regal qualsevol donaci6 de diners o
articles de valor monetari superior a 50 €, favors, descomptes i
préstecs.

14.Durant l'exercici com a carrecs electes i de confianca de MES per
Mallorca no es realitzaran activitats de caracter privat que vagin contra
els principis de MES per Mallorca o que puguin incorrer en
incompatibilitats.
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15.Els carrecs de MES que estiguin imputats per corrupcié o per algun
altre delicte que vagi contra l'ideari de I'organitzacié hauran de posar el
seu carrec a disposicié de MES.

16.Els carrecs de MES als quals se’ls apliquin mesures cautelars o
obertura de judici oral per casos de corrupcid o per algun altre delicte
que vagi contra I'ideari de I'organitzacié hauran de dimitir.

17.Els carrecs electes de MES per Mallorca intentaran, en la mesura de
les seves possibilitats i sempre que aixd sigui coherent amb la seva
proposta i ideari, arribar a acords amb la resta de partits politics amb
representacio institucional en temes d’interes general.

18.Si durant I'exercici com a carrecs electes i de confianca de MES per
Mallorca han de deliberar o votar sobre afers en els quals s’hi troben
implicats directa o indirectament per interessos de tipus personal, faran
publica aquesta col-lisié d’interessos i s’abstindran de deliberar o votar.

19.Els representants de MES per Mallorca respectaran i protegiran
'autonomia de la Justicia més enlla dels seus propis interessos o del
partit no obstant el lliure exercici de la critica.

20.Els conflictes étics o de conducta dels destinataris d'aquest codi étic,
seran traslladats a la Comissié6 de Garanties i Arbitratge de MES, que
resoldra d'acord al seu criteri.

21.Més enlla de la normativa vigent en cada moment en matéria de
incompatibilitats per a I'exercici de funcions a I'Administracio i dels
comportaments castigats penalment per a I'exercici indegut de funcions
publiques o per I'is de fons publics, es consideraran faltes étiques en
contravenci6 del present Codi:

1. L'us d'informacié privilegiada per a finalitats diferents de les
propies del carrec.

2. L'afavoriment dels interessos propis del personal al seu carrec
meés enlla del criteri de merit i capacitat.

3. El fet de no sotmetre's a processos de control extern i de
participacio o d'informacié ciutadana que garanteixin I'adequada
transpareéncia i control de I'activitat.

22.Si després del reglamentari procés es considera convenient el
cessament d'una de les persones que es regeixen per aquest Codi Etic,
aquesta haura de dimitir de la seva condicié de carrec electe o de
confianga.

23.Les persones sotmeses al present Codi Etic i de Conducta, durant
I'exercici del carrec, actualitzaran cada any la declaracié de la renda i la
de bens i la lliuraran a MES per Mallorca, que la podra posar a
disposicié publica si es considera adient, en benefici de la
transparéncia. La no declaracio o l'ocultacié de dades comportaran una
violacio del present Codi.
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Aportacié economica dels carrecs publics a les finances de MES
per Mallorca.

Totes les persones que ocupin carrecs publics retribuits en representacié de
MES per Mallorca podran contribuir voluntariament al sosteniment econdmic
de l'organitzacié amb aportacions fixes periddiques provinents d’una part de
les seves retribucions salarials i de dietes percebudes per I'exercici del seus
carrecs.

S’entendra per retribucions salarials el resultat de deduir I'IRPF i la Seguretat
Social dels ingressos totals bruts percebuts, incloent la part corresponent a
dietes si n’hi hagués.

Aquestes aportacions es calcularan en base a la seguent taula:

Per a retribucions salarials i dietes que substitueixin sous (en comput
mensual):

. Entre 1.500i 2.000 € : 5%

. Entre 2.001i2.500€:8 %
. Entre 2.501 1 3.000 € : 12%
. Més de 3.000€: 15 %

Respecte de les pagues extres s’aplicaran els mateixos percentatges.

Es tindran en compte les circumstancies familiars i personals per al calcul
d’aquestes quantitats.

Aquestes aportacions seran de caracter voluntari i es faran efectives dins els 5
primers dies de cada mes, mitjangant rebut domiciliat o transferéncia bancaria
al compte de MES per Mallorca indicat per la secretaria de finances.

COMPROMIS DE TASCA ORGANITZATIVA DELS CARRECS PUBLICS.

Els carrecs publics de MES per Mallorca representen davant la ciutadania la
imatge més notoria i coneguda de la nostra organitzacié. Es important, doncs,
que a més de la seva activitat institucional com a tals carrecs publics,
participin també activament, en la mesura de les seves possibilitats, en les
activitats de funcionament i organitzacié interna de MES.
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Aixi, doncs, totes les persones que ostentin algun carrec electe o de confianca
en representacio de MES per Mallorca adquireixen implicitament el compromis
de participar en I'activitat i la vida interna de MES.

Amb la signatura d’aquest compromis, confirmo tenir coneixement dels
diferents reglaments i normes de MES per Mallorca i em comprometo a
respectar-los.

Nom i llinatges: .......coovviviiiiiii e
Data: ..o
Fetar
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