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El grup municipal MÉS per Palma a l’Ajuntament de Palma presenta al proper Plenari, previ dictamen de la Comissió Informativa corresponent, la següent  PROPOSICIÓ relativa a:
	PROPOSICIÓ OCTUBRE TRANS



EXPOSICIÓ DE MOTIUS
Des de l'any 2009, cada tercer dissabte d'octubre se celebra a escala mundial el Dia Internacional d'Acció per a la Despatologització Trans. Es tracta d'una acció que, en el seu moment, va ser convocada per la campanya Stop Trans Pathologization (STP) amb la finalitat d'eliminar totes les categories diagnòstiques que puguin afectar les persones trans. 

Després de més d'una dècada, el mes d'octubre segueix essent un mes en el que es reivindica que les identitats trans són maneres de viure lliurement la identitat o l'expressió de gènere. Així, totes les activitats emmarcades en la commemoració d'aquesta efemèride, també són conegudes arreu del món com a Octubre Trans. 

Els objectius principals d'aquesta acció són la visibilització de la situació de les persones trans, així com de les seves reclamacions: la retirada de la classificació dels processos de trànsit entre els gèneres com a transtorns mentals dels manuals diagnòstics, l'accés a una atenció sanitària trans-específica públicament coberta, el canvi de model d'atenció sanitària trans-específica, el reconeixement legal de gènere sense requisits mèdics, la despatologització de la diversitat de gènere en la infància, així com la protecció contra la transfòbia. 

A Palma, l'Octubre Trans començà a celebrar-se amb accions específiques organitzades per entitats, persones i col·lectius socials i, des de fa uns anys, l'Ajuntament de Palma s'hi ha sumat organitzant tot un programa d'activitats per a reivindicar i generar consciència social al voltant de la qüestió trans. 

D'altra banda, cal comentar que el 2018 l’Organització Mundial de la Salut (OMS) va excloure definitivament el terme reduccionista de transsexualitat de la llista de trastorns mentals però, això no obstant, a la Classificació internacional de malalties (CIE), actualment continua fent-s’hi referència com a “incongruència de gènere”. 

Tot i que s'ha avançat molt en matèria de legislació tant a les Illes Balears com a l'Estat espanyol, tant aquest fet, com la transfòbia i les discriminacions cap al col·lectiu LGTBIQ, encara existents a la nostra societat i ben presents en el debat públic, són evidències que cal continuar promovent una educació sexual integral, transversal, feminista, que faciliti que es visibilitzin i respectin totes les diversitats, i que també pugui incloure en els continguts la despatologització total de les persones trans. És a dir, entendre i considerar les realitats trans com una part més de la diversitat humana i no com una incongruència, malaltia o patologia. 

A tot això se li ha d'afegir que la Diagnosi LGTBI de Palma realitzada per Ben Amics amb el suport de l'Ajuntament, publicada enguany, assenyala que un 72,7% de les persones trans enquestades senten no tenir igualtat d'oportunitats a l'hora de desenvolupar el seu dia a dia. 

Un altre aspecte que destaquen les persones enquestades és en relació als procediments administratius, tant pel que respecta al tracte dels professionals públics com a una major inclusió en tots els tràmits administratius, com per exemple la necessitat de reflectir la diversitat en la documentació oficial o en les sol·licituds. D'altra banda, també s’esmenta la necessitat de millorar els seguiments i protocols específics per persones LGTBIQ. 

A més, el 69,6% de les persones LGTBIQ de Palma afirmen haver patit discriminació pel fet de ser LGTBIQ i, desagregant les dades per identitat, un 81,8% de les persones trans afirmen haver patit discriminació. A la pregunta de si es percep que és més difícil sent una persona LGTBIQ realitzar un tràmit administratiu, un 40,3% considera que sí, sent les persones trans les que afirmen aquest extrem, en el 65,9%. 

En la mateixa línia, a l’hora de preguntar si eviten realitzar tràmits administratius per no sentir-te incòmodes o per por de rebre comentaris LGTBIfòbics, del total de la mostra, un 11,9% varen respondre que sí. No obstant això, és significatiu que d’entre les persones trans, un 29,5% varen respondre que sí que eviten fer tràmits administratius. Aquesta percepció, especialment de les persones trans, podria tenir el seu origen en el fet que el 27,3% ha respost que el personal de les administracions públiques els ha posat entrebancs per a realitzar tràmits relacionats amb la seva identitat. Finalment, davant la pregunta de si creuen que és necessari que el personal que treballa en l’Administració Pública tengui formació en Diversitat Sexual i de Gènere, la resposta majoritària per a tot el col·lectiu LGTBIQ ha estat que “Sí”, amb un 97,8% de les respostes.

Per tots aquests motius, el Grup Municipal MÉS per Palma proposam:

1. Que l'Ajuntament de Palma se sumi a la celebració de l'Octubre Trans amb una programació d'activitats pròpia, tal i com ha fet els darrers anys.

2. Que l'Ajuntament de Palma pengi la bandera trans a la balconada de Cort al voltant del Dia per a la Despatologització Trans, amb la representació de les entitats ciutadanes i de la pluralitat de forces polítiques.

3. Que l'Ajuntament de Palma doni suport a les iniciatives ciutadanes i d'entitats socials que s'organitzin al voltant de l'Octubre Trans. 

4. Que l'Ajuntament de Palma aprovi un protocol d'atenció a les persones LGTBI, fent especial èmfasi a les persones trans, per a garantir una correcta atenció al col·lectiu des dels diferents serveis i instal·lacions municipals.

5. Que l'Ajuntament de Palma reflecteixi la diversitat del col·lectiu LGTBI en els tràmits i sol·licituds municipals.

6. Que l'Ajuntament de Palma ofereixi formació en Diversitat Sexual i de Gènere al personal municipal, especialment a aquell que presta atenció al públic. 

Palma, 14 de setembre de 2023
	Neus Truyol Caimari
Portaveu del Grup Municipal
MÉS
	Miquel Àngel Contreras Ramis
Portaveu adjunt del grup municipal
MÉS
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