
 

 

El grup municipal MÉS per Palma a l’Ajuntament de Palma presenta al proper Plenari, previ dictamen de la 

Comissió Informativa corresponent, la següent PROPOSICIÓ relativa a: 

 

IMPULSAR POLÍTIQUES D’INSERCIÓ LABORAL JUVENIL A TRAVÉS DE PALMAACTIVA 
 

EXPOSICIÓ DE MOTIUS 

Els ajuntaments, com a primera institució de referència i de proximitat als ciutadans, han de vetllar, juntament 

amb la resta d’administracions públiques, per fer front al problema crònic de l’atur juvenil.  El municipi de 

Palma no és aliè a aquesta realitat i, per tant, des del consistori aquest ha de ser un tema cabdal tractat per 

part de les polítiques públiques des de diferents enfocaments (econòmic, social, educatiu...). Només d’aquesta 

manera es podran modificar les preocupants estadístiques que surten any rere any i que mostren la següent 

radiografia: 

Tenim constancia, per dades de 2022, que actualment l’atur juvenil a Palma es del 27,2%, una xifra encara 

preocupant i de les més altes de la UE. Sabem també que el 82,9% dels joves treballa al sector serveis, mentre 

que només un 4% ho fa a l’agricultura i un 8% al sector industrial. Una altra dada rellevant és que la majoria 

dels contractes, tant de jornada completa com parcial, són encara temporals. Sobre les demandes de treball 

comprovam que el 14’5% dels demandants totals als serveis de treball són joves, essent un 16,9% homes i un 

12,8% dones, amb xifres al voltant d’un total de 409.990 joves. I sobre l’ocupació cal esmentar que un 34,3% 

dels joves treballa en serveis de restauració, personals, de protecció i com a venedors; una xifra molt més alta 

que els majors de 30 anys, que no arriben al 22%. D’altra banda, el segon grup més nombrós és el de tècnics i 

professionals científics i intel·lectuals, que són un 28,7% en el cas dels joves i un 38,8% en el de majors de 30 

anys.  

  

L’Ajuntament, en el seu marc competencial, ha de promoure la inserció laboral dels joves palmesans de la mà 

d’altres institucions. Perquè sense resoldre aquesta qüestió difícilment se’n podran resoldre d’altres que hi 

estan estretament lligades, com l’accés a l’habitatge.   

  

Si bé, ja existeixen diferents projectes a través del SOIB, de Palma Activa i Palma Jove, és necessari per al 

jovent de Palma disposar d’una marca que aglutini les diferents ofertes del municipi i exclusivament  

adreçades als joves que anualment es convoquen per tenir experiències laborals en l’àmbit públic. Palma ha 

d’aprofitar aquestes polítiques públiques com a una oportunitat per reforçar també el seu dinamisme 

econòmic. Per això l’Ajuntament ha d’establir convenis de forma preferent amb empreses locals petites i 

mitjanes, amb negocis històrics i tradicionals, així com amb sectors estratègics per a la ciutat.  

 

Per tot això, el grup municipal MÉS per Palma presenta la següent  

 

PROPOSTA D’ACORD: 
 

1. El ple de l’Ajuntament de Palma insta a l’equip de govern a difondre més i millor les plataformes 

Palma Jove i Palma Activa i, fins i tot, a crear una marca pròpia per a tots els projectes d’inserció 



 

 

laboral juvenil de Palma, que inclogui tant els projectes que ofereixen feina, com les possibles 

pràctiques i beques, ja siguin projectes aliens com del propi Ajuntament de Palma.  

 

2. El ple de l’Ajuntament de Palma insta a l’equip de govern a difondre més i millor les línies 

d’inserció laboral per a joves en el sector privat, reforçant la intermediació municipal donant 

preferència a les petites empreses, als negocis de proximitat, als creadors de producte local, als 

negocis emblemàtics, a les empreses i/o entitats amb labors socials, a empreses de l’economia 

social i cooperativa i a entitats sense ànim de lucre. 

 

3. El ple de l’Ajuntament de Palma insta a l’equip de govern a crear una nova línia de beques a 

compensar els estudis dels estudiants que els cursen fora de les Illes Balears, sempre que aquests 

estudis puguin revertir després a sectors econòmics minoritaris dins l’economia balear. 

 

4. El ple de l’Ajuntament de Palma insta a l’equip de govern a fomentar i a incrementar les  beques 

per a pràctiques socio-educatives a espais com per exemple Bibliopalma o Palma Jove, entre 

d’altres, així com a complementar i millorar l’oferta universitària i a contribuir a dignificar el salari 

de les pràctiques extracurriculars . 

 

5. El ple de l’Ajuntament de Palma insta a l’equip de govern a crear una nova línia de beques per 

assumir les despeses de la matrícula d’aquelles assignatures de grau superior on es realitzin 

treballs sobre la ciutat de Palma. 

 

6. El ple de l’Ajuntament de Palma insta a l’equip de govern a impulsar una línia pròpia per a 

projectes municipals d’inserció laboral, més enllà dels que ofereix el SOIB. 

 
 

  

  
Palma, 11 d’abril de 2024 

 
 
 
 
 
 

Neus Truyol Caimari 
Portaveu del Grup Municipal MÉS 
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